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Summativ bedomning

Frdgeomrdden for summativ bedémning
| den summativa kvalitetsbedc’imningen1 utgar rektor ifran specifika frageomraden:

A. beddmning utifran matetal
B. organisatorisk bedémning gallande fritidshem, pedagoger i fritidshem

Definition av frageomradet, fragor till stod for analys och hur bedémning gors framkommer av
respektive frageomrade.

Den summativa bedémningen utgar ifran att rektor sjdlv identifierar de omraden som anses vara
olikvardiga i jamforelse med andra fritidshem. Pa satt ges mojlighet att spegla respektive
fritidshems verksamhet i férhallande till 6vriga fritidshem i stadsdelen.

Underlag for rapportering och plan fér 6ka kvalitet och likvdrdighet
Den summativa bedémningen skapar en kunskapsbas som bildar underlag fér rapportering i

linjen och for en eventuell plan i syfte att 6ka kvalitet och likvardighet. | planen beskrivs ocksa
om resurser behoéver (om)férdelas for att kunna genomfora planen.

| kvalitetsbedomningen anvands konsekvent begreppet elev istallet for barn och larmiljo istallet
for pedagogisk atmosfar.

! Med summativ kvalitetsbedomning avses har att summera kunskaperna om fritidshemmens forutsattningar i
respektive frageomrade vid ett specifikt tillfalle.



Goteborgs Stad
Angered

A. Bedomning utifran métetal

Utifran den ekonomiska styrmodellen erhalls resurser utifran antalet elever. Resursen ska tacka
verksamhetens ordinarie behov, det vill sdga dven behov for bland annat arbetsmiljoatgarder,
elever i behov av sarskilt stéd och mottagande av nyanlanda.

Har fritidshemmet darutéver (i jamforelse med Ovriga fritidshem) specifika resurskravande
behov, som kraver en omprévning/omfordelning av resurser och som rektor inte har mandat att
besluta om?

Rektors bedémning fritidshem

Vid ja gérs kommentar utifran ekonomiska, materiella, personella eller
organisatoriska férutsdttningar och utgdr ifrén mdtetal

Rektors gér kommentarer utifrdn en egen sammanstdllning av:
Elever i behov av sarskilt stod (antal och andel)

Nyanlénda (andel elever och antal per sprakgrupp)

Kompetens (andel med formell kompetens)

Personaltathet (antal elever per arsarbetare)

Arbetsmiljoatgarder (enhetens anvdandning av resurser for)

Som underlag fér analys fér materiel och Idrmiljons fysiska férutsdttningar
anvdnds:

2 Fysisk miljo for rorelseaktivitet inkl naturomrade (PQS)

4 Lekutrymme inomhus (ECERS)

4 Utrustning och material fér larande och lek(PQS)

7 Maltider (PQS)

14 Sakerhet (ECERS)
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B. Organisatorisk bedomning gillande fritidshem och pedagogisk
personal

Fritidshemmets planering av utbildningen utgar ifran den gemensamma analysen av
maluppfyllelsen och fritidshemmets beslut om prioriterade utvecklingsinsatser.

Har fritidshemmet en planering som gor det tydligt hur verksamheten ska organiseras och
genomfdras sa att den leder till en kontinuerlig utveckling av utbildningen?

Rektors bedémning fritidshem

Kommentar gérs utifran Skollagen, Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet

Rektor gér kommentarer av fritidshemmets organisation och planering utifrdn:
Normer och varden

Kunskaper

Ansvar och inflytande

Skola och hem

Overgéng och samverkan

Skolan och omvarlden

Beddmning och betyg

Sdrskilt beaktas planeringen i fritidshemmet fér att:
stimulera elevernas utveckling och larande

erbjuda eleverna en meningsfull fritid och rekreation

framja allsidiga kontakter och social gemenskap

Som underlag fér analys anvidnds ocksa:

8-15 Aktiviteter sasom 12-14 Sprakutveckling, Matematik och Naturvetenskap (PQS)
16 Kulturell mangfald och kén (PQS)

21 Samverkan inom arbetslaget (PQS)

25 Samspelet mellan foraldrar barn och larare (PQS)

29 Dagsschema (PQS)

31 Lararnas mdjlighet till professionell utveckling (PQS)
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Formativ bedomning

Frdgeomrdden for formativ bedémning
| den formativa kvalitetsbeddmningen® utgar rektor ifran specifika frageomraden:

pedagogisk larmiljo

A

B. elevsyn
C. kunskap och larande
D

jamstalldhetsperspektivet

Definition av frageomradet, fragor till stod for analys och hur bedémning gors framkommer av
respektive frageomrade. Frageomradena A-C utgar ifran "Moten for l[arande” (Skolverket 2012).
Frageomrade D utgar ifran allmanna rad.

Den formativa bedémningen utgar ifran Angereds gemensamma férvéntningar pa
fritidshemmens ldrmiljé. Férvantningarna grundar sig pa Goteborgs stads verksamhetsidé och de
nationella styrdokumenten for fritidshemmet.

Underlag for rapportering och plan fér 6ka kvalitet och likvdrdighet

Den formativa beddémningen bildar underlag for rapportering i linjen och for en eventuell plan i
syfte att 6ka kvalitet och likvardighet. | planen beskrivs ocksa om resurser behdver (om)férdelas
for att kunna genomféra planen.

2 Med formativ kvalitetsbedomning menas har rektors bedomning av fritidshemmets pedagogiska larmiljo sdsom den
kommer till uttryck i pedagogernas mote med elever i verksamheten. Bedémningen visar hur pedagogerna anpassar
(formerar) larmiljon utifran elevernas behov som definieras i respektive frageomrade.
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A. Pedagogisk lirmiljo

[ vilken utstrackning kdnnetecknas fritidshemmet av en samspelande larmiljo
relativt eleverna?

Beddmningen gors utifran en skala dar:

1 Innebar en larmiljo i foérhallande till eleverna som i huvudsak &r distanserad och
kontrollerande och dar ordning, beharskning och maktkamp rader.

2 Innebar en larmiljo i forhallande till eleverna som i huvudsak &r instabil och dar vanlig
distans, tillkampat lugn och motsagelser ar vardag.

3 Innebar en larmiljo i forhallande till eleverna som i huvudsak dar samspelande med
narvaro i elevers varldar, lyhordhet till elevers initiativ och dar elever i vid mening stodjs
i sina avsikter att prova pa.

Ett plus eller minustecken anger om larmiljon narmar sig ett annat steg i skalan.

Rektors bedémning av fritidshemmets pedagogiska ldrmiljo
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Definition av ldrmiljé

Larmiljo forstas har som gemensamma och aterkommande drag av attityder, forhallningssatt
och (emotionellt) engagemang eller ndrvaro i elevers livsvarldar, i de vuxnas samspel med
eleverna. | forsta hand ar det alltsa vuxnas kommunikation med elever som avses, men dven
attityder om elever som kan uttryckas mellan vuxna. De vuxnas férhallningssatt till varandra &r
sjalvfallet viktigt for det pedagogiska klimatet. | denna bedémning ar det emellertid framst
forhallningssatt till eleverna som har studerats. Larmiljon bland den pedagogiska personalen har
tolkats med utgangspunkt fran foljande fragor:
e Hur talar man om och till eleverna?
o | vilka sammanhang och pa vad satt &r vuxna tillatande respektive begriansande i
forhallande till elevernas intentioner?
e Hur framtrader det emotionella engagemang de vuxna visar sitt arbete och eleverna? |
vilken utstrackning och pa vad satt deltar de vuxna i och moter elevers vérldar?

Frdgor till stéd for analys i dialog mellan rektor och den pedagogiska
personalen i fritidshemmet

e Vad karaktariserar vart klimat som helhet? Hur gestaltas engagemang och tilltro till
eleverna, till deras erfarenheter, upplevelser och aktiviteter? Hur upplever eleverna,
deras foraldrar och kollegorna larmiljon i gruppen? Skiftar larmiljén mellan situationer
under dagen (exempelvis samling, maltider) och i relation till enskilda elever?

e Vilken larmiljo gynnar elevernas larande? Hur stdds deras nyfikenhet, lust och gladje?
Visas tilltro till eleverna och pa vad satt finns en narvaro i deras livsvarldar? Hur skapas
oOmsesidigt samspelande méten mellan eleverna och de vuxna och eleverna
sinsemellan? Pa vad satt ges eleverna utrymme att vara medskapare av larmiljoer?

e Hur forhaller vi oss till elevernas granséverskridande, vilka granser ar viktiga i relation till
deras larande och varfor? Ur vems perspektiv kan granser vara betydelsefulla? Vilka
mojlighetsrum skapas?

e Hur talar vi med och om eleverna? | vilken omfattning anvands uppmuntran respektive
klander i forhallande till elevernas agerande? Vilka emotionella uttryck ar accepterade i
forhallande till eleverna och till oss vuxna?

e | vilka sammanhang férandras var larmiljé och vad kan det bero pa? Hur ser de villkor ut
dar larmiljon kan 6verga till kontroll och distans? Vad kan vi gora for att forandra eller
patala dessa villkor?
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B. Elevsyn

[ vilken utstrackning kdnnetecknas fritidshemmet av ett synsatt dar pedagoger
betraktar elever som medmanniskor?

Beddmningen gors utifran en skala dar:

1 Innebér en elevsyn dar pedagogerna betraktar elever som irrationella (inte riktigt att
rakna med) och dar elever behéver begransas.

2 Innebar en elevsyn dar pedagogerna betraktar vuxna som battre vetande och dar
elevers basta och ratt att valja tolkas utifran vuxnas perspektiv eller struktur.

3 Innebar en elevsyn dar pedagogerna betraktar elever som medmanniskor dar elevernas
erfarenheter bildar utgangspunkt och eleverna ges kontroll att sjélva styra sina behov
onskningar och intressen.

Ett plus eller minustecken anger om elevsynen narmar sig ett annat steg i skalan.

Rektors bedémning av fritidshemmets elevsyn
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Definition av elevsyn

Elevsynen definieras i denna bedémning utifran de fragor som roér synen pa eleven som person.
Detta kommer till uttryck i pedagogernas samspel med eleverna och i deras beskrivningar av sitt
arbete. Sarskilt intresse riktas mot vuxnas stravan att forsta och mota elever pa elevers
premisser. Narhet till elevers perspektiv liksom fragor om makt ar dimensioner av betydelse:

e Hur forhaller sig de vuxna till elevers intentioner och uttryck for mening?

e Hur moter de vuxna eleverna, vilka uttryck for forstaelser av elever kommuniceras?

o | vilken utstrackning och pa vad satt tas hansyn till elevers olika uttryck och hur férdelas

makt i samspelen?

De synsatt som da framkommit har att géra med om pedagoger betraktar elever som en
medmdnniska, en meningsskapande person med intentioner, behov, intressen och énskningar
som det géller att respektera, alternativt om man anser att vuxna vet och avgér vad som ar bast
for eleven och att elevens avsikter ar irrationella och inte riktigt att rakna med.

Frdagor till stéd for analys i dialog mellan rektor och den pedagogiska
personalen i fritidshemmet

e Vilken syn pa eleverna som personer ar viktig for den pedagogiska personalen? Hur
uttrycks denna syn i vart férhallningssatt till eleverna och i hur vi lagger upp
verksamheten? Vilken syn pa sig sjalva som personer kommunicerar eleverna?

e Hur ser vi pa och bemoéter enskilda elever? Hur talar vi med och om eleverna? Hur ser vi
pa och tar hansyn till elevernas férmaga att erfara och uttrycka mening? Pa vad satt
raknar vi med och anpassar verksamheten till elevernas olika intentioner, behov,
erfarenheter och intressen?

e Hur paverkar vuxnas upplevelse av (brist pa) kontroll vart forhallningssatt? Finns det
sammanhang da eleverna "kors 6ver” och inte respekteras? Vilka reella rattigheter och
vilket inflytande ges eleverna, och hur utévar vuxna makt i férhallande till eleverna?
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C. Kunskap och lidrande

[ vilken utstrackning har pedagogisk personal i fritidshemmet en tilltro till elevers
egen formaga vad galler kunskap och larande?

Beddmningen gors utifran en skala dar:

1 Innebar en kunskaps- och larandesyn som kannetecknas av straff och beloning och dar
larande motiveras genom pafoljder.

2 Innebar en kunskaps- och larandesyn dar elevers mognad avvaktas och dar elevers
anpassning sker efter mognad, elevers oférmaga, larande som mekanik och kunskap
som produkt star i fokus.

3 Innebar en kunskaps- och ldrandesyn som visar tilltro till elevers egen férmaga och dar
pedagogerna ser och synliggor elevers larande, tar fast pa elevernas intentioner, gor
elever delaktiga och far elever att fundera.

Ett plus eller minustecken anger om kunskap och larande ndarmar sig ett annat steg i
skalan.

Rektors bedomning av fritidshemmets kunskap och ldrande
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Definition av kunskaps och ldrandesyn

Kunskaps och ldrandesyn definieras i denna bedémning utifran hur pedagoger arbetar med
elevers larande, liksom hur larandesituationer struktureras och brukas i vardagen. Pedagogers
samspel med eleverna och deras beskrivningar av arbetet tolkas i termer av syn pa kunskap och
pa eleven som larande och diskuteras i forhallande till teorier om ldrande sdsom konstruktivism,
mognadsteori och behaviorism. Féljande fragor ar aktuella:

e Hur skapar pedagogerna utrymme for elevers larande i vardagen? Hur avgrédnsas och
struktureras larandesituationer? Hur involveras elever i larande och i vilken bemarkelse
skapas majlighet for kollektivt larande?

o Vilken syn pa larande och kunskap kommuniceras i samspel med elever och i
pedagogernas beskrivningar av sitt arbete? Vilka erbjudanden om kunskap och larande
kommer till uttryck i samspelen mellan vuxna och elever?

Vuxnas strategier for elevers larande skiljer sig i vad man fokuserar sitt eget forhallningssatt, sin
uppgift som pedagog eller egenskaper hos eleven. Spannvidden mellan pedagogernas syn pa
larande och kunskap ar stor och skiljer sig mellan arbetslag, enskilda pedagoger och mellan olika
situationer. Kontrasterna stracker sig ifran att se eleven som nagon som ska ta emot kunskap
fran vuxna till att se eleven som en person med resurser, vars egna upptackter och
kunskapsinhamtande det galler for vuxna att stodja. Antaganden om kunskap kan ses som ett
spektrum dar kunskapens natur bade kan betraktas i objektiva termer och i mer relativa
forestallningar.

Frdgor till stéd fér analys i dialog mellan rektor och den pedagogiska
personalen i fritidshemmet

e Vilken (gemensam) kunskaps- och larandesyn omfattar vart arbetslag? Hur tar denna sig
uttryck i vart arbetssatt? Vilken kunskap vill vi att eleverna ska utveckla och hur forséker
vi hjdlpa eleverna gora denna till sin? Vilken syn pa eleven som person uttrycker var
kunskapssyn och var larandestrategi?

e Pavilket satt tas vardagen till vara for larande? Finns det situationer som medverkar till
olika larandestrategier? Vilka larandestrategier utvecklar vi i stressade sammanhang?
Vilket larande kan vi stédja i samling, omsorgssituationer, skapande och lek?

e Hur tar vi till vara och stodjer elevers delaktighet i sitt larande? Hur och i vilka
sammanhang kan vi uppmuntra deras upptackande, kreativitet och lust att [ara? Hur
skapar vi lustfyllda larandesituationer som hjalper eleverna att upptacka samband och
relationer i sin omvarld? Hur kan elevers majlighet till meningsskapande och kontroll
stodjas? | vilka sammanhang stéller vi ppna fragor till eleverna som far dem att fundera
over aspekter bortom har och nu?

e Hur hjalper vi eleverna att upptécka sitt eget och andras larande? Hur kan vi skapa "ett
tredje led” ett delat fokus i larandet? Pa vad sétt kan vi stédja och involvera eleverna i
varandras larande? Hur kan vi mojliggora att elevernas olika idéer, erfarenheter och
upplevelser blir till ett gemensamt larande for alla elever?
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D. Jamstilldhetsperspektivet

[ vilken utstrackning kdnnetecknas pedagogisk personal i fritidshemmet av
jamstalldhetsperspektivet

Beddmningen gors utifran en skala dar:

1 Innebar att frageomradet inte kdnnetecknas av ett aktivt arbete fér jamstalldhet mellan
pojkar och flickor.

2 Innebar att medarbetarna analyserar sina egna forestallningar om kvinnligt och manligt
utifran frageomradet.

3 Innebar att frageomradet kannetecknas av ett aktivt arbete for jamstalldhet och dar
forskolan utformas for att starka jamstalldhetsperspektivet.

Ett plus eller minustecken anger om kunskap och larande ndarmar sig ett annat steg i
skalan.

Rektors bedémning av fritidshemmets jdmstdlldhetsperspektiv
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Jdmstdlldhetsperspektivet

| laroplanen lyfts jamstalldhet fram som en viktig del i vardegrundsarbetet. Det handlar till stor
del om att motverka traditionella kbnsmonster och om att flickor och pojkar skall ha lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten. Forskning och erfarenhet visar att flickor och
pojkar systematiskt behandlas olika.

Férhdllningssdtt

Ett effektivt jamstalldhetsarbete borjar med de vuxna. Den kdnsidentitet som befasts redan i
tonaren grundlaggs mycket tidigt. Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och
forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning av vad som
ar kvinnligt och manligt. Ibland kan det vara svart fér vuxna att upptdcka sina egna
forestallningar om kvinnligt och manligt liksom konsmonster i fritidshemmets vardag. Det ar
darfor mycket viktigt att personalen kritiskt granskar sitt eget forhallningssatt och analyserar hur
kdnsmonster tar sig uttryck i den pedagogiska verksamheten samt kopplar det till
grundlaggande varden.

Jdmstdlldheten en del i virdegrundsarbetet

Fritidshemmets personal och ledning har en nyckelroll for att utveckla jamstalldhetsarbetet. For
att arbeta med laroplanens vardegrund och uppdrag ar det nédvandigt med saval teoretisk
kunskap om jamstalldhet och genus som praktisk erfarenhet av arbete med jamstalldhet i
barngrupp. En medveten jamstalldhetspedagogik kan skapa de mojligheter som laroplanen
foreskriver. Det vill sdga ge utrymme for elever att préva och utveckla férmagor och intressen
oberoende av konstillhorighet.

Manga fritidsintressen ar konsbundna. Det &r viktigt att ge utrymme for bade flickors och
pojkars intressen men ocksa att medvetet forsoka bryta invanda kénsrollsmonster. Personalen
har en viktig roll nar det galler att skapa en balans mellan elevernas engagemang i de intressen
de redan tilldgnat sig och att visa pa alternativ och inspirera till nya upptackter.
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